(N I T AGLOMERACE
Liberec / Jablonec nad Nisou

STATUT TEMATICKYCH PRACOVNICH
SKUPIN

Strategie integrované uzemni investice Liberec — Jablonec nad Nisou

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Statutarni mésto Liberec jako nositel Strategie integrované tzemni investice Liberec —

()

Jablonec nad Nisou na zakladé:

a) Metodického pokynu pro vyuziti integrovanych nastrojii a regionalnich akénich
plant v programovém obdobi 2021-2027 (MP INRAP)

c) Partnerského ptistupu v souladu se Strategii regionalniho rozvoje Ceské republiky
2021+

zfizuje Tematické pracovni skupiny Strategie integrované uzemni investice Liberec —
Jablonec nad Nisou (dale jen ,,TPS ITI*) za ucelem projednavani piipravy Strategie
integrované Uzemni investice Liberec — Jablonec nad Nisou (déle jen ,,ITI*), za G¢elem
poskytovani odborné znalosti v jednotlivych problémovych oblastech, projednani
projektovych zaméri a poskytovani doporuéeni Ridicimu vyboru ITI.

Liberecko-jablonecka aglomerace byla pro obdobi 2021-2027 vymezena na zakladé
jednotného definovani izemi metropolitnich oblasti/aglomeraci Ministerstvem pro mistni

rozvoj tzv. Zavérecnym dokumentem K Vymezeni Uzemi pro Integrované teritorialni
investice v CR a jeho dodatkem.

Clanek 2
SloZeni Tematickych pracovnich skupin ITI

(1) Tematické pracovni skupiny ITI jsou slozeny ze zastupcli odborné vetejnosti statutarnich

)

3)
(4)

mést Liberce a Jablonce nad Nisou, ostatnich mést a obci aglomerace Liberec — Jablonec
nad Nisou za jednotlivé tematické — rozvojové - oblasti.

Je zfizeno pét Tematickych pracovnich skupin ITI, a to pro oblast udrzitelna mobilita;
socialni soudrZznost a zaméstnanost; vzdélavani; Zivotni prostfedi a vefejna prostranstvi,
cestovni ruch a kultura.

V cele Tematické pracovni skupiny je manazer ITI.

Clenové Tematickych pracovnich skupin ITI (déle jen ,,&len”) s hlasovacim pravem jsou
povinni se Uc€astnit jednani Tematickych pracovnich skupin, aktivné se podilet na jeho praci
a plnit ukoly vyplyvajici z usneseni pfijatych na jeho zasedani. Clen pracovni skupiny,
pokud se nemiiZe na zasedani dostavit, oznami tuto skutecnost manazerovi IT| nejpozdéji
jeden pracovni den pfed jednanim pracovni skupiny.

(5) Zasedani Tematické pracovni skupiny se mohou na pozvani piedsedy vyboru tGcastnit hosté

bez hlasovaciho prava. Pozvani hosti mohou ptfedsedovi navrhovat i ¢lenové pracovnich
skupin.



(N I T AGLOMERACE
Liberec / Jablonec nad Nisou

1)

()

1)
()

(3)

(4)

Clanek 3
Stiret zajmi ¢lena Tematické pracovni skupiny ITI

V piipad¢ stietu z4jma sdéli ¢len Tematické pracovni skupiny ITI tuto skutecnost
predsedajicimu po schvaleni programu zasedani, nejpozdéji ptfed projednavanim
ptislusného bodu.

Tematicka pracovni skupina IT| rozhodne, zda existuje ditvod pro vylouceni ¢lena pracovni
skupiny z projednavani a rozhodovani dané zalezitosti. O tomto rozhodnuti se provede
Zapis.

Clanek 4
Prava a povinnosti ¢lenii Tematickych pracovnich skupin ITI

Seznamit se s timto statutem a fidit se jim.
Aktivng se ucastnit jednani Tematickych pracovnich skupin ITI, na toto jednani se fadné
ptipravit (zejména sezndmit se s programem jednadni a podklady), poptipadé se fddnym

zpusobem z jednani omluvit.

Kazdy ¢len Tematickych pracovnich skupin ITI ma pravo na Uplné a v€asné podklady a
informace, které jsou nezbytné pro vlastni splnéni jeho ukolu.

Clenové Tematickych pracovnich skupin ITI mohou podavat Tematickym pracovnim
skupinam ITI navrhy k projednani.

Clanek 5

Kompetence Tematickych pracovnich skupin IT]I

(1) Kompetence Tematickych pracovnich skupin ITI

)

©)

a) Projednavaji Strategii ITI nebo jeji dil¢i asti pred predlozenim Ridicimu vyboru ITT
a nasledné organiim statutarnich mést Liberec a Jablonec nad Nisou ke schvaleni.

b) Projednavaji projektové zaméry a nasledné doporucuji vybér integrovanych projekta
k projednani v Ridicim vyboru ITL

¢) Piedkladaji navrhy a doporudeni na zmény parametri ITI Ridicimu vyboru ITL

d) Dle potieby vykonavaji dalsi tikoly souvisejici s realizaci ITI Liberec — Jablonec nad
Nisou.

Tematické pracovni skupiny ITI schvaluji Jednaci fad Tematickych pracovnich skupin
ITI, ktery stanovi pravidla a procedury ¢innosti Tematickych pracovnich skupin.

Pii své Cinnosti postupuji Tematické pracovni skupiny ITI vzdy v souladu s platnou
metodikou pro piipravu a realizaci ITI.
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Clanek 6
Predseda Tematické pracovni skupiny IT]I

(1) Manazer ITI jako pfedseda Tematické pracovni skupiny ITI:

a)
b)

c)
d)

zastupuje Tematickou pracovni skupinu ITI navenek,

odpovida Ridicimu vyboru ITI za ¢innost pracovni skupiny a pravidelné ho informuje o
¢innosti pracovni skupiny,

svolava zasedani pracovni skupiny, navrhuje program zasedani a zasedani fidi,
odpovida za dodrzovani pravidel statutu, jednaciho fadu v§emi ¢leny pracovni skupiny.

(2) Manazer ITI dale zabezpecuje ¢innost Tematickych pracovnich skupin ITI po organizacni,
administrativni a technické strance, tzn. zejména:

(1)

(2)
3)

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

organiza¢n¢ zajistuje zasedani Tematickych pracovnich skupin ITI - pfipravuje navrh
programu zasedani Tematickych pracovnich skupin ITI, distribuuje pozvéanky,
zajistuje materialy a podklady potiebné pro ¢innost Tematickych pracovnich skupin ITI
véetné jejich distribuce ¢lentim,

zodpovida za zpracovani a rozeslani zapist ze zasedani Tematickych pracovnich skupin
ITI,

zajistuje pravidelné informovani Tematickych pracovnich skupin ITI o postupu
realizace rozhodnuti z predchozich zasedani,

zajistuje zverejnéni vystupt, které Tematické pracovni skupiny urci ke zvetejnéni,
zajistuje evidenci veSkerych dokumentli souvisejicich s ¢innosti Tematickych
pracovnich skupin ITl,

zajistuje predani veskerych relevantnich dokumentd Ridicimu vyboru ITI,
zastupitelstviim ¢i radam mést.

Clanek 8
Zavérecna ustanoveni
Ptipadné zmény statutu Tematickych pracovnich skupin ITI musi byt schvaleny
Ridicim vyborem ITI.

Vse, co neni explicitn€ uvedeno v tomto statutu, se fidi platnymi pravnimi ptedpisy.
Statut nabyva G¢innosti dnem jeho schvaleni Ridicim vyborem ITI.



