Standardy kvality socidlné-pravni ochrany déti pti poskytovani
socialné-pravni ochrany déti Magistratem mésta Liberec

6c

Organ socialné-pravni ochrany zajistuje prabéiné vzdélavani zaméstnancu
zafazenych v organech socialné-pravni ochrany k vykonu socialné-pravni
ochrany v rozsahu minimalné 6 pracovnich dnt za kalendafni rok, a to formou
ucasti zaméstnancu zafazenych v orginech socialné-pravni ochrany k vykonu
socialné-pravni ochrany na vzdélavacich kurzech akreditovanych
Ministerstvem prace a socialnich véci. Vzdélavani zaméstnanci zafazenych v
organech socidlné-pravni ochrany k vykonu socialné-pravni ochrany vychazi
z individualnich plant dalsiho vzdélavani a je zaméfeno na rozs§ifeni odborné
kvalifikace.

1) K napliovani individuilnich plint vzdélivini vsech odbornych sociilnich pracovnikd
zafazenych pro vykon socialné-pravni ochrany dét je zajisténa Magistratem mésta Liberec ucast
téchto zaméstnanci na vzdélavacich seminafich a kurzech akreditovanych Ministerstvem prace
a socidlnich véci CR, a to v odpovidajicim poétu a zaméfeni semingff, tak aby mohly byt
zpracované plany vzdélavini pribézné napliovany.

2y Zikladnim kritériem je povinnost absolvovat odborné pribeézné vzdélivani v rozsahu
minimalné 6 pracovnich dnd za kalendaini rok. V tomto rozsahu je také ucast na odborném
skoleni zaméstnancl v agendé socidlné-pravni ochrany dét financovana zameéstnavatelem.
V pfipadé, Ze zaméstnanec neni v priibéhu kalendainiho roku pfitomen nepfetrzité alespon
dva kalendaini mésice (napf. z divodu dlouhodobé nemoci), nebo vykonava agendu socialne-
pravad ochrany détl ve zkraceném pracovnim Uvazku, potom se jeho povinnost tcasti na
odbomém vzdélavani v daném kalendafnim roce pomeéme krat, vidy o 1 seminaf za dva
meésice neptitomnost v kalendafnim roce.

3) Jednotlivé pozadavky k ucasti na vybraném vzdélavani (napf. seminafi, kurzu) mohou vznaset
zaméstnanci piislusnému vedoucimu oddéleni, ktery po zhodnoceni redlnosti pozadavku (ve
vztahu k vykonavané cinnosti a dle ¢asovych mozZnostl zaméstnance) pfedaji poZzadavek
vedoucimu odboru socialni péce.

4) Vedouci odboru zhodnoti pozadavek piislusného vedouciho oddéleni zejména z pohledu
finanéni nakladovosti pozadovaného skoleni, v kladném piipadé jej piedlozi ke konecnému
schvileni tajemnikovi Magistratu mésta Liberec. Pokud je ucast zamcstnance schvalena, dalsi
ukony spojené se zajisténim vzdélivani zajist'uje personalista Magistratu mésta Liberec
zatazeny na odboru kancelife tajemnika, personilnim oddéleni (objednani k ucasti, dhrada
skolného, zpétna informace o zajisténi ucasti pro zaméstnance, piip. odhlaseni ze Skoleni).

5) Pokud pracovnik zjisti, Ze se nemtize jiz piihlaseného skoleni v dany den osobné zicastnit,
neprodlené o tom vyrozumi svého nadifzeného, a ten zajisti ve spoluprici s vedoucim odboru
socidlni péce a personalitou ufadu odhliSeni z Géasti, pfip. nahrazeni jinym zdjemcem o
absolvovani tohoto konkrétniho skoleni.

6) Kazdy zaméstnanec je povinen po absolvovani Skoleni doruéit kopii osvédcéent hned, jakmile
osvédceni obdrzi, vedoucimu odboru socialni péce, ktery ji preda na pet'sonﬁl'ni oddélend
Magistratu mésta Liberec. Fotokopie osveédceni o absolvovini seminife nebo kurzu je
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zaklidina do osobni slozky zaméstnance vedené u personalisty dfadu. Original osvedceni
zUstiva zaméstnanci.

7) Evidenci vzdélavani jednotlivych zaméstnanct zafazenych k vikonu socialné-pravni ochrany
déti vede piislusny zameéstnanec personalniho oddéleni Magistratu mesta Liberec. Vede se tak,
ze v personalni slozce kazdého zaméstnance jsou priibézné uklidana v kopii vSechna osvédceni
o absolvovanych akreditovanych seminafich.

8) Vlastni evidenci o absolvovanych $kolenich zaméstnanci si vede i pfislusny vedouci oddéleni
socidlné-pravni ochrany détl a vedouci oddéleni kuritorské cinnosti pro své podfizené
zameéstnance. Zpusob vedeni takové evidence neni pfedepsan, predpoklada se pisemna forma
evidence v minimilnim rozsahu s uvedenim jména, pfjmeni zaméstnance, nazvu
seminafe/kurzu véetné jeho obsahové naplné, uvedeni data konani a absolvovani seminafe
zamestnancem.

9) Primarni vibér a tematické rozloZeni Skoleni, samotna ucast na odbornych skolenich, jsou
povinnosti kazdého odbomého socialnfho pracovnika zafazeného k vykonu agendy
socidlné-pravni ochrany détl. Zamestnanec prabéiné eviduje a kontroluje, zda napliluje své
vzdélavini tak, jak si v individudlnim planu vzdélavani stanovil.
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